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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

 ГРУШЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в решение Собрания депутатов Грушевского сельского поселения от 27.01.2022 г. № 32 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Грушевского сельского поселения, и обслуживающего персонала Администрации Грушевского сельского поселения»
	Принято Собранием депутатов

Грушевского сельского поселения
	 27 декабря 2023 года


В соответствии со статьей 1794 Бюджетного кодекса Российской Федерации
         Собрание депутатов Грушевского сельского поселения РЕШАЕТ:

1. Внести в Положение об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Грушевского сельского поселения, и обслуживающего персонала Администрации Грушевского сельского поселения следующие изменения:

1.1. Пункт 4.3 статьи 4 изложить в следующей редакции:
«4.3. Техническим работникам и обслуживающему персоналу выплачивается премия по результатам работы за месяц в следующих размерах:
- руководителям
и
старшим
инспекторам
–
до
50 процентов должностного оклада;

- другим категориям работников из числа технического персонала - до 25 процентов должностного оклада;

- рабочим из числа обслуживающего персонала, тарифицируемым по 1- 3 разрядам – до 25 процентов ставки заработной платы;

- рабочим из числа обслуживающего персонала, тарифицируемым по 4- 8 разрядам – до 50 процентов ставки заработной платы.
Премия по результатам работы за месяц выплачивается за фактически отработанное время.

     В пределах утвержденного фонда оплаты труда премирование может также производиться по результатам выполнения разовых и иных поручений, а также в других случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами Администрации Грушевского сельского поселения.

Техническому персоналу в пределах утвержденного фонда оплаты труды может быть выплачена премия в размере двух должностных окладов по результатам работы за год.

При увольнении технического работника по уважительной причине (в порядке перевода, в связи с сокращением численности, в связи с выходом на пенсию по всем основаниям, в связи с призывом на военную службу, поступлением в учебное заведение) премирование производится на общих основаниях.
Премия начисляется на должностной оклад технического работника.
Суммарный процент дополнительных показателей, снижающих размер премии, не должен превышать 50 процентов от начисленной премии.
Право на премию по итогам работы за год имеют:
- технические работники, проработавшие полный календарный год и состоящие в списочном составе на конец года, - с выплатой премии в размере        двух месячных должностных окладов;
- технические работники (включая женщин, ушедших в отчетном году в декретный отпуск, а также вышедших из отпуска по уходу за ребенком), проработавшие не менее шести месяцев в календарном году и состоящие в списочном составе на конец года, - с выплатой премии пропорционально отработанным месяцам в году.

Право на премию по итогам работы за год сохраняется в случае временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, ежегодного оплачиваемого отпуска, дополнительного отпуска с сохранением среднего заработка, служебной командировки, в других случаях, когда за отсутствующим лицом сохраняется оплата труда.
Премия по итогам работы за год не выплачивается техническим работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком.
При рассмотрении вопроса по выплате премии по итогам работы за год не учитываются факты лишения (снижения) премий по текущему премированию.

Для осуществления разового премирования технических работников основанием могут являться: результаты выполнения разовых и иных поручений особой важности и сложности; праздничные дни, установленные трудовым законодательством, День поселка и другие.
Размер и источники выплаты разовых премий устанавливаются распорядительными документами Администрации Грушевского сельского поселения.

Сумма начисленных разовых премий не может превышать двух должностных окладов в квартал.
2. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене Грушевского сельского поселения «Ведомости Грушевского сельского поселения».

3. Настоящее Решение распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2023 года.

4. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на постоянную комиссию по экономической политике, бюджету, финансам, налогам, муниципальной собственности Собрания депутатов Грушевского сельского поселения.
	Председатель Собрания депутатов - глава 
Грушевского сельского поселения                                       
	
	Н.Е.Гордиенкова


ст.Грушевская 
27 декабря 2023 года
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