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	Администрация Грушевского сельского поселения


	

	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	

	
	
	
	
	

	26.12.
	2018
	
	№
	227

	
	
	ст.Грушевская
	
	


Об утверждении муниципальной программы Грушевского сельского поселения «Муниципальная политика»
         В соответствии с постановлениями  Администрации  Грушевского  сельского поселения от  04.12.2018 № 191 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Грушевского сельского поселения»,  от 04.12.2018 № 192   «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке и реализации муниципальных программ Грушевского сельского поселения», от 04.12.2018 № 190 «Об утверждении Перечня муниципальных программ Грушевского сельского поселения», -

                                                          ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную программу Грушевского сельского поселения «Муниципальная политика» согласно приложению № 1.

2. Установить, что в ходе реализации данной программы ежегодной корректировке подлежат мероприятия и объемы их финансирования с учетом возможностей средств бюджета Грушевского сельского поселения.

3. Признать утратившими силу постановления согласно приложению №2.

4. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене Администрации Грушевского сельского поселения «Ведомости Грушевского сельского поселения» и на официальном сайте Администрации Грушевского поселения.

5. Постановление вступает в силу с момента подписания и применяется к правоотношениям с 01.01.2019г.

6. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации Грушевского сельского поселения И.Г.Коновальцеву.

Глава Администрации 

Грушевского сельского поселения                                                     Н.Л.Онищенко

Постановление вносит 

Заместитель главы Администрации
Коновальцева И.Г.
Приложение № 1

к постановлению Администрации

Грушевского сельского поселения

от 26.12.2018 № 227
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

Грушевского сельского поселения «Муниципальная политика»

ПАСПОРТ

Муниципальной программы 

Грушевского сельского поселения

 «Муниципальная политика»

	Наименование муниципальной программы 


	«Муниципальная политика» (далее – муниципальная программа)

	Ответственный исполнитель муниципальной программы 

	Администрация Грушевского сельского поселения

	Соисполнители муниципальной программы 

	Отсутствуют 


	Участники муниципальной программы 

	Администрация Грушевского сельского поселения

	Подпрограммы муниципальной программы 
	Развитие муниципального управления и муниципальной службы
 

	Программно-целевые инструменты муниципальной программы 

	Отсутствуют

	Цели муниципальной программы 

	Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Грушевском сельском поселении;


	Задачи муниципальной программы 


	Стимулирование органов местного самоуправления к наращиванию собственного социально-экономического потенциала и развития муниципальной службы;
повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих Грушевского сельского поселения;

повышение привлекательности муниципальной службы;



	Целевые показатели муниципальной программы 


	доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления;
доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование;

доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы не менее 3 лет;



	Этапы и сроки реализации муниципальной программы 

	Муниципальная программа реализуется с 2019 по 2030 год.
Этапы реализации муниципальной программы не выделяются

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы 


	Общий объем финансирования муниципальной программы составляет 128,4* тыс. рублей, в том числе:
2019 год – 10,0* тыс. рублей;

2020 год – 10,4* тыс. рублей;

2021 год – 10,8* тыс. рублей;

2022 год – 10,8* тыс. рублей;

2023 год – 10,8* тыс. рублей;

2024 год – 10,8* тыс. рублей;

2025 год – 10,8* тыс. рублей;
2026 год – 10,8* тыс. рублей;

2027 год – 10,8* тыс. рублей;

2028 год – 10,8* тыс. рублей;

2029 год – 10,8* тыс. рублей;

2030 год – 10,8* тыс. рублей.


	Ожидаемые результаты муниципальной программы 


	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления;
повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим;

повышение уровня профессиональной компетентности муниципальных служащих Грушевского сельского поселения;

повышение привлекательности муниципальной службы;


Подпрограмма 

«Развитие муниципального управления и муниципальной службы»

Паспорт

подпрограммы «Развитие муниципального управления и муниципальной службы»

	Наименование подпрограммы 

	–
	«Развитие муниципального управления и муниципальной службы» (далее – подпрограмма)

	Ответственный исполнитель подпрограммы


	–
	Администрация Грушевского сельского поселения


	Участники подпрограммы


	–
	Администрация Грушевского сельского поселения


	Программно-целевые инструменты подпрограммы

	–
	Отсутствуют 

	Цели подпрограммы
	–
	совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности;
совершенствование организации муниципальной службы в Грушевском сельском поселении, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей



	Задачи подпрограммы
	–
	совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы;

обеспечение дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

повышение гражданской активности и заинтересованности населения в осуществлении местного самоуправления;

внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

повышение престижа муниципальной службы;

привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления Грушевского сельского поселения.



	Целевые показатели подпрограммы
	–
	доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;
доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;

доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;

доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования;

доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование.



	Этапы и сроки реализации подпрограммы

	–
	2019 – 2030 годы.
Этапы реализации подпрограммы не выделяются

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	–
	Общий объем финансирования муниципальной подпрограммы составляет 128,4* тыс. рублей, в том числе:
2019 год – 10,0* тыс. рублей;

2020 год – 10,4* тыс. рублей;

2021 год – 10,8* тыс. рублей;

2022 год – 10,8* тыс. рублей;

2023 год – 10,8* тыс. рублей;

2024 год – 10,8* тыс. рублей;

2025 год – 10,8* тыс. рублей;

2026 год – 10,8* тыс. рублей;

2027 год – 10,8* тыс. рублей;

2028 год – 10,8* тыс. рублей;

2029 год – 10,8* тыс. рублей;

2030 год – 10,8* тыс. рублей.



	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	–
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления;
выявление зон, требующих приоритетного внимания муниципальных властей; 

формирование комплекса мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления;

совершенствование уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления;

повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим


1. Общая характеристика

текущего состояния местного самоуправления Грушевского сельского поселения

Сегодня местное самоуправление представляет собой сложившийся институт публичной власти и гражданского общества. Местное самоуправление является лицом политической власти в стране – именно со структурами местного самоуправления граждане чаще всего имеют дело в своей повседневной жизни. По работе муниципальных органов люди судят об эффективности всей власти. Именно местное самоуправление представляет собой реальный канал, который позволяет обеспечить обратную связь между населением и государством, выступая одновременно мощным катализатором формирования гражданского общества. 

В плане создания системы местного самоуправления пройден большой путь, но есть и немало проблем, которые требуют анализа и с точки зрения теории, и с точки зрения практики. В настоящее время идет новый виток трансформации муниципальной власти. Проблемы и разбалансировки в системе местного самоуправления очевидны.  Максимально приблизить местное самоуправление к людям, которые проживают на конкретных территориях, убрать диспропорции – вот основной смысл изменений, которые предлагает Президент Российской Федерации В.В. Путин. 

В настоящее время, как никогда, важно оперативно, профессионально и компетентно обеспечить функционирование органов местного самоуправления, которые, совместно с органами государственной власти, должны создать такие условия взаимодействия граждан и власти, чтобы они (граждане) видели заинтересованность власти в решении вопросов местного значения, на практике ощущали пользу от перемен, получали необходимые сигналы для развития гражданского общества на местах.  

Реализация мероприятий муниципальной программы позволит создать все необходимые условия для социально-экономического развития Аксайского района, выработать предпосылки для развития экономического потенциала, сформировать положительный инвестиционный климат, привлекательный социальный имидж Аксайского района.

Основными рисками, связанными с реализацией муниципальной программы являются:

- недостаточное материально-техническое и финансовое обеспечение полномочий органов местного самоуправления;

- отсутствие надлежащего кадрового обеспечения для реализации полномочий органов публичной власти;

- наличие коррупционных факторов;

- риски, связанные с возможными кризисными явлениями в экономике страны и субъекта Федерации.

Оценка данных рисков – риски низкие.

Для снижения рисков необходимо осуществление запланированных основных мероприятий подпрограммы.

2. Характеристика сферы реализации подпрограммы                          муниципальной программы

Развитие местного самоуправления является одним из важнейших системообразующих этапов в становлении современной политической системы России. Будучи максимально приближенным к населению, оно является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства, а механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба. 

Развитие политических и правовых основ современной системы местного самоуправления в Российской Федерации в значительной степени определяется реформированием института местного самоуправления в результате принятия Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 131-ФЗ), задачей которого является создание условий для формирования межмуниципального сотрудничества, реализация совместных проектов местного значения, конкретизация вопросов местного значения, увеличение разнообразия форм организации местного самоуправления, необходимого для учета специфических особенностей локальных территорий, повышение доступности и качества предоставления муниципальных услуг путем оптимизации размеров территории муниципальных образований, создание условий для устойчивого финансового обеспечения бюджетных обязательств органов местного самоуправления.

В связи с этим развитие и совершенствование муниципальной службы и муниципального управления является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти. 

Современная модель местного самоуправления, основанная на положениях Федерального закона № 131-ФЗ, закрепила необходимые гарантии развития одного из наиболее востребованных институтов народовластия. 
Оценка данных рисков - риски низкие.

Для снижения рисков необходимо осуществление запланированных основных мероприятий подпрограммы.

3. Цели, задачи и показатели, основные ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы муниципальной программы

Основным приоритетом муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы является совершенствование муниципального управления и организации муниципальной службы в Грушевском сельском поселении, повышение эффективности муниципального управления, исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Кроме того, приоритетами муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы являются обеспечение возможностей для повышения профессионального уровня лиц, занятых в системе местного самоуправления.

Основными целями подпрограммы являются: 

- совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности;

- совершенствование организации муниципальной службы в Грушевском сельском поселении, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Основными задачами подпрограммы являются:

- совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы;

- повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в области муниципального управления;

- оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления;

- обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих;

- повышение гражданской активности и заинтересованности населения в осуществлении местного самоуправления;

- внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

- повышение престижа муниципальной службы;

- привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления Аксайского района.

Показатели достижения целей и решения задач подпрограммы (приложение к муниципальной программе Грушевского сельского поселения «Муниципальная политика»):
- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;
- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;
- доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;
- доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования;
- доля муниципальных образований, которыми применяются разработанные методические рекомендации по вопросам организации кадровой работы в органах местного самоуправления;
- доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;
- доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование.

Реализация основных мероприятий подпрограммы позволит:

- повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления;

- выявить зоны, требующие приоритетного внимания муниципальных властей; 

- сформировать комплекс мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления;

- совершенствовать уровень дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления;

- повысить уровень доверия населения к муниципальным служащим.

Общий срок реализации подпрограммы муниципальной программы – 2019-2030 годы. Этапы не выделяются.

Приложение

к муниципальной программе Грушевского
 сельского поселения «Муниципальная политика»

Таблица № 1

Сведения

о показателях муниципальной программы Грушевского сельского поселения «Муниципальная политика», подпрограмм муниципальной программы Грушевского сельского поселения «Развитие муниципального управления и муниципальной службы» и их значениях

	№ п/п
	Номер и наименование показателя 
	Ед. измерения 
	Данные для расчета значений показателя 
	Значение показателя 

	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	1. Муниципальная программа Грушевского сельского поселения «Муниципальная политика»

	
	Показатель 1.

Доля граждан, положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления
	процентов
	50
	50
	51
	52
	53
	54
	55
	56
	57
	58
	59
	60
	61
	62

	
	Показатель 2.

Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование 
	процентов
	10,0
	10,0
	10,5
	11,0
	11,5
	12,0
	12,5
	12,7
	13,07
	13,7
	15,0
	15,6
	16,3
	16,9

	
	Показатель 3.

Доля муниципальных  служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы не менее 3 лет


	процентов
	13,0
	13,0
	13,2
	13,5
	13,7
	13,9
	14,1
	14,3
	14,4
	14,6
	14,8
	15,0
	15,2
	15,4

	Подпрограмма «Развитие муниципального управления и муниципальной службы»

	
	Показатель 1.1.
Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	процентов
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	Показатель 1.2.

Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	процентов
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	Показатель 1.3.

Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	процентов
	13,0
	13,0
	13,2
	13,5
	13,7
	13,9
	14,1
	14,3
	14,4
	14,6
	14,8
	15,0
	15,2
	15,4

	
	Показатель 1.4.

Доля муниципальных служащих прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования
	процентов
	10,0
	10,0
	10,5
	11,0
	11,5
	12,0
	12,5
	12,7
	13,07
	13,7
	15,0
	15,6
	16,3
	16,9

	
	Показатель 1.5.

Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	процентов
	4,1
	4,0
	3,5
	3,3
	3,1
	3,0
	2,9
	2,7
	2,5
	2,3
	2,1
	2,1
	2,1
	2,1

	
	Показатель 1.6.

Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование
	процентов
	96,6
	96,8
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0


Таблица № 2

ПЕРЕЧЕНЬ

подпрограмм, основных мероприятий муниципальной программы Аксайского района «Муниципальная политика»

	№ п/п
	Номер и наименование основного мероприятия,

мероприятия ведомственной целевой программы
	Соисполнитель, участник, ответственный за исполнение основного мероприятия, мероприятия ВЦП
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат

(краткое описание)
	Последствия нереализации основного мероприятия, мероприятия ведомственной целевой программы
	Связь с показателями муниципальной программы (подпрограммы)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма 1. «Развитие муниципального управления и муниципальной службы»

	1. 1.
	Основное мероприятие 1.1.

Стимулирование к наращиванию собственного экономического потенциала.
	Администрация Грушевского сельского поселения
	2019
	2030
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления. 

Выявление зон, требующих приоритетного внимания муниципальных властей. 


	Снижение контроля за эффективностью деятельности органов местного самоуправления
	Показатели 1, 2 

	2. 2.
	Основное мероприятие 1.2.

Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы
	Администрация Грушевского сельского поселения
	2019
	2030
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления
	Стагнация развития муниципальной службы
	Показатели 1.1, 1.2, 1.6 

	3. 3.
	Основное мероприятие 1.3.

Обеспечение дополнительного профессионального образования муниципальных служащих
	Администрация Грушевского сельского поселения
	2019
	2030
	Совершенствование уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления
	Снижение уровня качества кадровой обеспеченности органов местного самоуправления
	Показатели 2, 1.4

	4. 5.
	Основное мероприятие 1.4.

Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления
	Администрация Грушевского сельского поселения
	2019
	2030
	Повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим
	Повышение социальной напряженности в связи с неэффективным осуществлением органами местного самоуправления своих полномочий
	Показатель 1


Таблица № 3

Расходы бюджета Грушевского сельского поселения на реализацию муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование муниципальной программы подпрограммы муниципальной программы, основного мероприятия, мероприятия ведомственной целевой программы 
	Ответственный исполнитель, участники
	Код бюджетной классификации 
	Объем расходов, всего (тыс. рублей)
	В том числе по годам реализации муниципальной программы 

(тыс. рублей)

	
	
	
	ГРБС
	РзПР
	ЦСР
	ВР
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	1.
	Муниципальная программа «Муниципальная политика»
	Администрация Грушевского сельского поселения
	х
	х
	х
	х
	128,4
	10,0
	10,4
	10,8
	10,8
	10,8
	10,8
	10,8
	10,8
	10,8
	10,8
	10,8
	10,8

	
	Подпрограмма «Развитие муниципального управления и муниципальной службы»
	Администрация Грушевского сельского поселения
	
	
	
	
	128,4
	10,0
	10,4
	10,8
	10,8
	10,8
	10,8
	10,8
	10,8
	10,8
	10,8
	10,8
	10,8

	
	Основное мероприятие 1.1.

Стимулирование к наращиванию собственного экономического потенциала.
	Администрация Грушевского сельского поселения
	х
	х
	х
	х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Основное мероприятие 1.2.

Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы
	Администрация Грушевского сельского поселения
	х
	х
	х
	х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Основное мероприятие 1.3.

Обеспечение дополнительного профессионального образования муниципальных служащих
	Администрация Грушевского сельского поселения
	х
	х
	х
	х
	128,4
	10,0
	10,4
	10,8
	10,8
	10,8
	10,8
	10,8
	10,8
	10,8
	10,8
	10,8
	10,8

	
	Основное мероприятие 1.4.

Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления
	Администрация Грушевского сельского поселения
	х
	х
	х
	х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Таблица № 4 

Расходы

федерального бюджета, областного бюджета, бюджета Грушевского сельского поселения и внебюджетных источников на реализацию муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы 

Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Аксайском районе»
	Источник финансирования

Администрация Аксайского района 
	Объем расходов, всего (тыс. рублей)
	В том числе по годам реализации муниципальной программы (тыс. рублей)

	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1
	Муниципальная 

программа «Муниципальная политика»
	всего
	128,4
	10,0
	10,4
	10,8
	10,8
	10,8
	10,8
	10,8
	10,8
	10,8
	10,8
	10,8
	10,8

	
	
	федеральный бюджет в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	бюджет ГСП
	128,4
	10,0
	10,4
	10,8
	10,8
	10,8
	10,8
	10,8
	10,8
	10,8
	10,8
	10,8
	10,8

	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2. 
	Подпрограмма «Развитие муниципального управления и муниципальной службы»
	всего
	128,4
	10,0
	10,4
	10,8
	10,8
	10,8
	10,8
	10,8
	10,8
	10,8
	10,8
	10,8
	10,8

	
	
	федеральный бюджет в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет ГСП
	128,4
	10,0
	10,4
	10,8
	10,8
	10,8
	10,8
	10,8
	10,8
	10,8
	10,8
	10,8
	10,8

	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


	
	Приложение № 2

	
	к постановлению Администрации Грушевского сельского поселения  

	
	от
	26.12.
	2018
	№
	227


ПЕРЕЧЕНЬ

постановлений Администрации Грушевского сельского поселения,

признанных утратившими силу

1. Постановление Администрации Грушевского сельского поселения от 23.12.2014 № 508 «Об утверждении муниципальной программы Грушевского сельского поселения «Муниципальная политика»;
2. Постановление Администрации Грушевского сельского поселения от 21.12.2015 № 780 «О внесении изменений в постановление Администрации Грушевского сельского поселения от 23.12.2014 № 508 «Об утверждении муниципальной программы Грушевского сельского поселения «Муниципальная политика»;
3. Постановление Администрации Грушевского сельского поселения от 30.03.2016 № 83 «О внесении изменений в постановление Администрации Грушевского сельского поселения от 23.12.2014 № 508 «Об утверждении муниципальной программы Грушевского сельского поселения «Муниципальная политика»;
4. Постановление Администрации Грушевского сельского поселения от 30.01.2017 № 09 «О внесении изменений в постановление Администрации Грушевского сельского поселения от 23.12.2014 № 508 «Об утверждении муниципальной программы Грушевского сельского поселения «Муниципальная политика»;
5. Постановление Администрации Грушевского сельского поселения от 22.01.2018 № 15 «О внесении изменений в постановление Администрации Грушевского сельского поселения от 23.12.2014 № 508 «Об утверждении муниципальной программы Грушевского сельского поселения «Муниципальная политика».
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