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	Администрация Грушевского сельского поселения


	

	
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	

	
	
	
	
	

	03.04.
	2018
	
	№
	80

	
	
	ст.Грушевская
	
	

	
	
	
	
	

	О внесении изменений в постановление Администрации Грушевского сельского поселения от 21.03.2017 г. № 36 «Об утверждении видов целевых показателей эффективности  деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры Грушевского сельского поселения «Грушевский сельский Дом культуры» и показателей оценки эффективности деятельности руководителя   учреждения   культуры»


	         В  соответствии с приказом министерства культуры Ростовской области от 28.01.2018 №23/01-01/43 «Об утверждении формы отчета о достижении целевых показателей», решения коллегии министерства труда и социального развития Ростовской области от 08.02.2018 №1 «Итоги работы министерства, территориальных органов социальной защиты населения, центров социального обслуживания в 2017 году, задачи на 2018 год», а также письмом министра культуры Ростовской области В.Н. Бабина от 14.02.2018 №23/01-10/758,-




	ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Внести изменения в приложение № 1 в раздел Показатели оценки эффективности деятельности руководителя МБУК ГСП «Грушевский СДК», согласно приложению.

2. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие  с 01.01.2018г.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
	Глава Грушевского

сельского поселения
	
	Н.Л.Онищенко


Приложение 

к постановлению Администрации

Грушевского сельского поселения

от  03.04.2018   № 80
ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ 

МБУК ГСП «ГРУШЕВСКИЙ СДК»

	
	Наименование показателя эффективности деятельности руководителя
	Критерии оценки эффективности работы руководителя учреждения (баллы)*
	Формы отчетности, содержащей информацию о выполнении показателя 
	Периодичность предоставления отчетов

	1
	Выполнение муниципального задания- качественное и своевременное выполнение основных показателей работы учреждения в полном объеме
	1
	Отчет о выполнении показателей деятельности СДК

 
	ежемесячно

	2
	Наличие постоянно действующих клубных формирований (не менее 20)
	1
	Отчет о выполнении показателей деятельности СДК 
	ежемесячно

	3
	Сохранение количества участников клубных формирований
	1
	Отчет о выполнении показателей деятельности СДК
	ежемесячно

	4
	Увеличение количества посетителей культурно-массовых мероприятий (по сравнению с отчетным периодом прошлого года)
	1
	Отчет о выполнении показателей деятельности СДК
	1 раз в квартал

	5
	Доля культурно-досуговых мероприятий для детей и подростков (не менее 30% от общего кол-ва мероприятий)
	1-2
	Отчет о выполнении показателей деятельности СДК 
	ежемесячно

	6
	Участие МБУК ГСП «Грушевский СДК» в мероприятиях, конкурсах, фестивалях, смотрах районных, 

областных, всероссийских, международных.

Призовые места: 

дипломанты

Лауреаты


	0,5 

за каждое мероприятие

1

2
	Наличие подтверждающего документа

(прилагаются фотографии)


	ежемесячно

	7
	Творческая активность коллективов и солистов: участие в мероприятиях, конкурсах, фестивалях, смотрах районных, областных, всероссийских, международных.

Призовые места: 

дипломанты

Лауреаты


	0,5 

за каждое мероприятие

1

2
	Наличие подтверждающего документа

(прилагаются фотографии)


	ежемесячно

	8
	Наличие коллективов со званием «Народный самодеятельный коллектив», «Образцовый самодеятельный коллектив»
	0,5 

за каждый коллектив
	Наличие подтверждающего документа
	ежемесячно

	9
	Наличие работников, имеющих почетное звание «Народный», «Заслуженный» (деятель, артист, работник культуры)
	1 

за каждого работника
	Наличие подтверждающего документа
	ежемесячно

	10
	Наличие публикаций в СМИ о деятельности СДК (не менее 1 раза в месяц)
	1
	Копия публикации СМИ
	ежемесячно

	11
	Сопровождение работы сайта, предоставление информации на официальный сайт учреждения (не менее 5 материалов в месяц)
	1-3


	Копия информации
	ежемесячно

	12
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний со стороны учредителя, граждан
	1
	Отсутствие в течение периода соответствующих приказов, письменных обращений
	ежемесячно

	13
	Отсутствие предписаний контролирующих органов по результатам проверок
	1
	Отсутствие в течение периода соответствующих актов
	1 раз в квартал

	14
	Своевременное решение хозяйственных вопросов
	1
	Представление директора учреждения
	ежемесячно

	15
	Своевременная сдача отчетов и документации
	1
	Представление директора учреждения
	ежемесячно

	16
	Исполнение правовых актов администрации Грушевского сельского поселения, разработка и исполнение правовых актов учреждения
	1
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	ежемесячно 

	17
	Эффективное использование субсидий, выделенных на исполнение муниципального задания
	1
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	ежемесячно

	18
	Соблюдение плана финансово-хозяйственной деятельности. 
	1
	Отчет о выполнении плана финансово-хозяйственной деятельности  
	ежемесячно 

	19
	Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности
	1
	Данные бухгалтерской отчетности  
	ежемесячно

	20
	Отсутствие задолженности по налогам и сборам
	1
	Данные бухгалтерской отчетности  
	ежемесячно 

	21
	Отсутствие нарушений норм трудового права, правил охраны труда и техники безопасности
	1
	Отчет о выполнении показателей деятельности учреждения
	ежемесячно 

	22
	Профессионально значимые качества личности:

- отсутствие конфликтов в коллективе;

- отсутствие жалоб со стороны работников
	1

1
	Наличие письменных заявлений
	ежемесячно

	23
	Образование:

-среднее профессиональное

-среднее профессиональное (профильное)

-высшее профессиональное

-высшее профессиональное профильное
	0,5

1

1,5

2
	Копия диплома
	ежемесячно

	24
	Стаж работы в отрасли «Культура»:

- от 1 до 3

- от 3 до 5

- от 5 до 10

- от 10 до 20

- свыше 20


	0,5

1

1,5

2

2,5
	Наличие подтверждающего документа
	1 раз в квартал

	25
	Повышение квалификации
	1
	Наличие подтверждающего документа
	По мере прохождения

	26
	За организацию работы по аттестации персонала, обучению,  повышению квалификации кадров, профессионального уровня, мастер классы
	1
	Наличие подтверждающих документа
	По мере прохождения
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